


1. ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 1.1. «Green Platform Kazakhstan» заңды тұлғалар бірлестігі (бұдан әрі – 

«Қауымдастық») Қазақстан Республикасында жаңартылатын энергия көздері (бұдан әрі – 

«ЖЭК») негізіндегі бөлінген генерацияны ауқымды етуге, энергия үнемдеуші және энергия 

тиімді технологияларды жаппай енгізуге, сондай-ақ осы мақсаттарда отандық тауар өндірісін 

дамытуға мүдделі заңды тұлғалардың ерікті бірлестігі болып табылады.  

 1.2.  Қауымдастық заңды тұлғалардың ерікті бірлестігіне негізделген және Қазақстан 

Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының Азаматтық кодексіне, 

«Коммерциялық емес ұйымдар туралы» Қазақстан Республикасының Заңына және Қазақстан 

Республикасының басқа да заңнамалық актілеріне сәйкес әрекет етеді. 

 Сондай – ақ, Қауымдастық  өз қызметін осы жарғының (бұдан әрі мәтіні бойынша – 

«Жарғы») және құрылтай шартының (бұдан әрі мәтіні бойынша – «Құрылтай шарты»), бұдан әрі 

бірлесіп аталғанда мәтін бойынша – «Құрылтай құжаттары» ережелеріне сәйкес жүзеге асырады.  

 1.3. Фирмалық атауы: 

 Қауымдастық  өз қызметін келесі фирмалық атауларды пайдалана отырып жүзеге 

асырады: 

 - мемлекеттік тілде: толық атауы – «Green Platform Kazakhstan» заңды тұлғалар 

бірлестігі, қысқартылған атауы –  «GPK»ЗТБ; 

- орыс тілінде: толық атауы – Объединение юридических лиц «Green Platform 

Kazakhstan», қысқартылған атауы - ОЮЛ «GPK». 

 1.4. Қауымдастықтың орналасқан жері (заңды мекенжайы): 

 Қазақстан Республикасы, Астана қаласы, Есіл ауданы, Керей, Жәнібек хандар көшесі, 32 

ғимарат, пошталық индексі Z05K4F9. 

 1.5. Қауымдастық  қызметінің мерзімі шектелмейді және ол уәкілетті органда тіркелген 

күннен басталады. 

 

2. ҚАУЫМДАСТЫҚТЫҢ ЗАҢДЫ МӘРТЕБЕСІ 

2.1. Қауымдастық  Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасы (бұдан әрі 

мәтіні бойынша – «Заңнама») бойынша заңды тұлға болып табылады және ол әділет 

органдарында мемлекеттік тіркелген кезден бастап аталған мәртебеге ие болады. 

2.2. Қауымдастық  заңды тұлғалардың ортақ мүліктік және өзге де мүдделерін қорғау 

мақсатында құрылған ерікті бірлестігі болып табылады және еркін білдіру, оның мүшелерінің 

мүдделері мен тең құқықтылығы, өзін-өзі басқару, заңдылық пен жариялылық негізінде әрекет 

етеді. Бұл ретте Қауымдастық  мүшелері болып табылатын заңды тұлғалар (бұдан әрі мәтін 

бойынша – «Қауымдастық  мүшелері») өздерінің тәуелсіздігін және заңды тұлғаның барлық 

құқықтарын сақтайды.  

2.3. Қауымдастық  коммерциялық емес ұйым болып табылады. Қауымдастық  өз 

қызметін жүзеге асыру нәтижесінде алған кез келген таза кіріс Қауымдастықтың Құрылтай 

құжаттарында көзделген мақсаттарға Заңнамада  белгіленген тәртіппен пайдаланылады және оны 

Қауымдастық  мүшелері арасында бөлуге болмайды. 

2.4. Қауымдастықтың Заңнамаға  қайшы келмейтін өзіндік рәміздері, мөрі, мөртабаны, 

бланкілері, дербес теңгерімі, банктік ұйымдардағы есеп айырысу және өзге де шоттары, сондай-

ақ жарғылық мақсаттар мен міндеттерді іске асыру үшін қажетті меншікті мүлкі мен қаржы 

қаражаты болады. 

2.5. Қауымдастық  заңмен берілген барлық құқықтарды пайдаланады. 

2.6. Қауымдастықтың жеке мүлкі бар, өз міндеттемелері бойынша Заңнамаға  сәйкес 

өндіріп алуға болатын өзіне тиесілі мүлік шегінде жауапты болады. 



2.7. Қауымдастық  өз мүшелерінің міндеттемелері бойынша жауап бермейді, сондай-ақ 

Қауымдастық  мүшелері де Қауымдастықтың міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

Мемлекет Қауымдастықтың міндеттемелері бойынша жауап бермейді, сондай-ақ Қауымдастық  

мемлекеттің міндеттемелері бойынша жауап бермейді. 

2.8. Қауымдастық  өз атынан мүліктік құқықтарға ие болуға, міндеттерін атқаруға, 

сотта талапкер және жауапкер болуға құқылы. 

2.9. Қауымдастық  Қауымдастықтың мүдделерін мемлекеттік органдарға, қоғамдық, 

коммерциялық, коммерциялық емес және басқа ұйымдарға, соның ішінде шетелдік ұйымдарға 

ұсынуға құқылы. 

2.10. Қауымдастық  өз қызметінің мақсаты мен мәні туралы ақпаратты еркін таратады. 

2.11. Қауымдастық  Заңнамада  көзделген басқа да құқықтарды жүзеге асыра алады. 

2.12. Қауымдастықтың Құрылтай құжаттарында немесе Заңнамада белгіленген 

тәртіппен таратылған жағдайларды қоспағанда, қызмет ету мерзімі шектелмейді. 

2.13. Жарғы Қазақстан Республикасының Әділет органдарында тіркелген кезден бастап 

заңды күшіне енеді. 

2.14. Қауымдастық  заңды тұлғалар бірлестігі мәртебесіне ие және өз қызметін Қазақстан 

Республикасының бүкіл аумағында жүзеге асырады. 

2.15. Осы Жарғы баптарының барлық ережелері Қауымдастықтың барлық мүшелері 

үшін заңды түрде міндетті болып табылады. 

 

3. ҚАУЫМДАСТЫҚТЫҢ МАҚСАТТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

3.1. Қауымдастықтың негізгі мақсаттары: 

3.1.1. Қазақстанда жаңартылатын энергия көздеріне негізделген бөлінген генерацияны 

дамытуды қолдау; 

3.1.2. энергия үнемдеуші технологияларды кеңінен енгізуді ынталандыру және ұлттық 

экономиканың энергия тиімділігін арттыру; 

3.1.3. энергияны үнемдеу, энергия тиімділігін арттыру, жаңартылатын энергия көздері 

негізінде бөлінген генерация салаларына тарту, инвестициялардың «Smart Grid» және энергия 

сақтау жүйелері (бұдан әрі – «Нысаналы аумақтар»), сондай-ақ инновациялық технологиялар — 

шетелдік технологияларды трансферттеу және отандық технологиялардың дамуын ынталандыру 

арқылы; 

3.1.4. нысаналы секторлар үшін жабдықтарды локализациялау процесін қолдау; 

3.2. Өз мақсаттарына жету үшін Қауымдастық  келесі міндеттерді анықтайды: 

3.2.1. Нетто-тұтынушылардың, Нысаналы салаларда қызметті жүзеге асыратын 

мердігерлік (жобалау, инжинирингтік) ұйымдардың, энергосервистік компаниялардың (ЭСКО), 

агрегаторлық платформалардың, «Smart Grid» және AI-платформалардың, сондай-ақ қызметі 

Қауымдастықтың мақсаттарына қол жеткізуге ықпал ететін энергия беру және қаржы 

ұйымдарының мүдделерін білдіру және қорғау; 

3.2.2. қазақстандық өндірушілерді кешенді қолдау және мақсатты секторларда толық 

ауқымды мемлекеттік протекционизм; 

3.2.3. шағын және орта бизнес субъектілерін (бұдан әрі – «ШОБ») қоса алғанда, жылу және 

электр энергиясын тұтынушылардың мүдделерін жылу және электр энергиясына тарифтердің 

негізділігі, салалық инфрақұрылымға, нарықтарға және монополистердің қызметтеріне 

кедергісіз қол жеткізу бөлігінде ұсыну және қорғау; 

3.2.4. ұлттық ауқымда энергия үнемдеу процесін ынталандыру, сондай-ақ Қазақстан 

экономикасының энергия тиімділігін арттыру, оның ішінде шетелдік трансферт және өзіміздің 

инновациялық технологияларды дамыту есебінен; 



3.2.5. Қазақстанның энергетика саласын кезең-кезеңімен реформалау арқылы саланың 

барынша ашықтығын (транспаренттілігін) қамтамасыз етуге, нарықтық кедергілерді жоюға, 

электр энергиясы мен қуат тапшылығын еңсеруге, тариф қалыптастыру саласындағы негізсіз 

саралау мен жеңілдіктерді жоюға, көміртегі бейтараптығына қол жеткізуге, цифрландыруды 

дамытуға және процестердің киберқауіпсіздігін қамтамасыз етуге жәрдемдесу; 

3.2.6. Нарықтар мен бәсекелестікті дамыту, оның ішінде: электр энергиясын өндіру 

саласында, жылумен және электрмен жабдықтау, тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 

салаларында, электр энергиясын сақтау жүйелері саласында, маневрлік генерация саласында, 

үлестірілген генерация саласында, баламалы энергетика саласында, қуат нарығында, реактивті 

қуатты өндіру және тұтыну саласында, электр энергиясына сұранысты басқару саласында, 

энергия үнемдеу және энергия тиімділігін арттыру саласында және өзге де бағыттарда; 

3.2.7. Қауымдастық мүшелеріне ақпараттық, консультациялық, ұйымдастырушылық және 

өзге де қолдау көрсету, сондай-ақ қойылған міндеттерді шешуде практикалық көмек көрсету;  

3.2.8. аталған мүдделер Қазақстан Республикасының атқарушы, сот және басқа да 

мемлекеттік органдарының шешімдеріне байланысты болған жағдайларда Қауымдастық  

мүшелерінің мүдделерін білдіру және қорғау; 

3.2.9. Қауымдастық мүшелерінің құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау мақсатында 

Қазақстан Республикасының қоғамдық бірлестіктерімен, заңды тұлғаларымен және мемлекеттік 

органдарымен өзара іс-қимыл жасау; 

3.2.10. Қауымдастық базасында беделді сараптама алаңын (Сараптама кеңесін) құру, оның 

ішінде Қазақстан Республикасының энергетикасын реформалауды сараптамалық жүргізу 

мақсатында; 

3.2.11. энергетика саласына қатысты мемлекеттік бағдарламалардың, заңнамалық және 

өзге де нормативтік құқықтық актілердің жобаларын әзірлеуге қатысу; 

3.2.12. мемлекеттік органдар мен ұйымдарда Қауымдастықты энергетикадағы құзыретті 

ұйым ретінде аккредиттеу; 

3.2.13. халықаралық тәжірибені ескере отырып, сондай-ақ Қауымдастық  пен оның 

мүшелерінің қызметін кеңінен жариялау үшін Қазақстанның ғылыми-техникалық прогресі мен 

энергетикасын дамытудың жаңа нысандары мен бағыттарын зерделеуге және одан әрі енгізуге 

бағытталған түрлі семинарлар, форумдар, конференциялар, оның ішінде халықаралық 

семинарлар, форумдар, конференциялар ұйымдастыру және өткізу; 

3.2.14. «Атамекен» Қазақстан Республикасының Ұлттық Кәсіпкерлер палатасымен, 

сондай-ақ кәсіпкерлердің құқықтары мен мүдделерін қорғауды жүзеге асыратын өзге де 

ұйымдармен және мемлекеттік органдармен өзара іс-қимыл жасау; 

3.2.15. инвестицияларды тарту, Қауымдастық пен оның мүшелерінің мүдделері үшін 

әрекет ету, ақпараттық, ғылыми-техникалық ынтымақтастық мақсатында әртүрлі шетелдік 

компаниялармен байланыс орнату және дамыту; 

3.2.16. жарғылық мақсаттарды іске асыруда ел ішінде де, шетелде де мүдделі ұйымдар 

арасында байланыс орнату және дамыту; 

3.2.17. қызметі энергиямен тікелей немесе өзге түрде байланысты кез келген мүдделі 

тұлғаларға кәсіби қолдау көрсету. 

3.3. Қауымдастық  Қауымдастықтың жарғылық мақсаттарына сәйкес келетін және 

Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмейтін кәсіпкерлік қызметті жүзеге асыруға 

құқылы. Қауымдастық  кәсіпкерлік қызметті жүзеге асырудан алған кірістерді Қауымдастық 

мүшелері арасында тарата алмайды, бірақ олар Қауымдастықтың жарғылық мақсаттары мен 

міндеттеріне қол жеткізуге бағытталатын болады. 



3.4. қызметтің жекелеген түрлерін Қауымдастық  қолданыстағы Заңнамада көзделген 

жағдайларда рұқсат беру құжаттары (лицензиялар, рұқсаттар және т. б.) негізінде жүзеге асыра 

алады. 

 

4. ҚАУЫМДАСТЫҚТЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

4.1. Қауымдастық  құқылы: 

4.1.1. өз қызметінің жоспарлары мен бағдарламаларын дербес әзірлеуге және бекітуге; 

4.1.2. белгіленген тәртіппен өз филиалдарын, өкілдіктерін, басқа да ұйымдық 

құрылымдар мен құрылымдық бөлімшелерін ашуға; 

4.1.3. мемлекеттік органдарға және басқа да ұйымдарға ұсыныстарды енгізуге; 

4.1.4. өз қызметі барысында кез-келген азаматтық-құқықтық қатынастарға түсуге; 

4.1.5. өз қызметі мәселелері бойынша отандық және шетелдік мекемелермен, 

ұйымдармен және олардың өкілдерімен іскерлік қатынастарға түсуге; 

4.1.6. Қауымдастық  мүшелерінің, оның ішінде шетелдік іссапарлар мен 

тағылымдамаларды ұйымдастыруға, Қауымдастық  қызметіне байланысты мәселелерді шешу 

үшін шетелдік және қазақстандық мамандарды тартуға; 

4.1.7. орталық және жергілікті мемлекеттік, шаруашылық және қоғамдық органдардың 

ұсынысы бойынша олар ұсынатын құжаттарға тәуелсіз сараптаманы ұйымдастыруға; 

4.1.8. Қауымдастықтың әлеуметтік-экономикалық және өзге де бағдарламалары мен 

жобаларын, оның ішінде коммерциялық негізде нысаналы қаржыландыруын жүзеге асыруға; 

4.1.9. меншіктегі ғимараттарды, құрылыстарды, тұрғын үй қорын, жабдықты, 

мүкәммалды, ақша қаражатын, бағалы қағаздарды және өзге де мүлікті пайдалануға және оларға 

билік етуге; 

4.1.10. білім беру, ғылыми-зерттеу, өндірістік, сауда және өзге де шаруашылық қызметті 

жүзеге асыруға, кәсіпкерлік қызмет бойынша кірістер мен шығыстардың есебін жүргізуге; 

4.1.11. Заңнамаға  сәйкес қауымдастықтар мен одақтарға кіруге; 

4.1.12. өз атынан шарттар, келісімшарттар, келісімдер жасасу, мүліктік және жеке мүліктік 

емес құқықтарды иемдену және міндеттерді атқару, өз теңгерімін, қажет болған жағдайда 

Қауымдастыққа кіретін құрылымдардың теңгерімдерін жүргізуге, елде де, шетелде де теңгемен 

және шетел валютасымен өз шоттарына ие болуға, сот орындарында талапкер, жауапкер және 

үшінші тұлға болуға; 

4.1.13. Қазақстан Республикасының Парламентінде (Құрылтайында), Үкіметінде, 

соттарында және өзге де мемлекеттік органдарында өз мүшелерінің құқықтары мен заңды 

мүдделерін білдіреді және қорғайды; 

4.1.14. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес заңды және жеке тұлғалардан 

мүлікті, демеушілік көмекті, оның ішінде ақшалай қаражат пен гранттарды өтеусіз алуға; 

4.1.15. анықтамалық және өзге де баспа, ақпараттық және жарнамалық өнімдерді 

шығаруға; 

4.1.16. Қазақстан Республикасының энергетика саласындағы заңнамасын, Жеке 

кәсіпкерлікті қорғау және қолдау жөніндегі заңнаманы және Қауымдастық  мүшелерінің 

қызметін реттейтін заңнаманы жетілдіру жөнінде ұсыныстарды әзірлеу, заңда белгіленген 

тәртіппен енгізуге;  

4.1.17. Қазақстан Республикасының заңнамасында көзделген негізде және тәртіпте өзге де 

құқықтарды және кез келген қызметті жүзеге асыруға; 

4.2. Қауымдастықтың Қауымдастық органдарының қызметі мен функциясын 

ұйымдастыру және оның мүшелерінің өзара іс-қимылы мәселелері нақтыланатын ішкі 

регламенттері мен өзге де актілері болуы мүмкін. Көрсетілген актілер осы Жарғыға және 



Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмеуге тиіс. Осы Жарғымен реттелмеген 

барлық басқа мәселелер бойынша Қауымдастық Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасын басшылыққа алады. 

4.3. Қауымдастық  міндетті: 

4.3.1. Қазақстан Республикасының заңнамасын сақтауға; 

4.3.2. осы Жарғыны сақтауға; 

4.3.3. Заңнамада  белгіленген тәртіппен салықтарды және бюджетке төленетін басқа да 

міндетті төлемдерді төлеуге; 

4.3.4. Қауымдастықтың мақсаттары мен міндеттерін іске асыруға жәрдемдесуге; 

4.3.5. өз міндеттемелері бойынша өзіне тиесілі барлық мүлікпен жауап беруге; 

4.3.6. Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес жауапты болуға. 

4.4. Қауымдастық өзінің міндеттемелері бойынша барлық мүліктерімен жауап береді . 

 

5. КӘСІПКЕРЛІК ҚЫЗМЕТ 

5.1. Қауымдастық  коммерциялық емес ұйым болып табылады және кірісті алуды басты 

мақсат ретінде қоймайды. Қауымдастықтың барлық қаражаты, оның ішінде кәсіпкерлік 

қызметтен алынған қаражат тек Қауымдастықтың жарғылық мақсаттары мен міндеттерін 

орындау үшін жұмсалады. 

 

6. ҚАУЫМДАСТЫҚТЫҢ МҮЛКІ 

6.1. Қауымдастық  әртүрлі негіздерде сатып алынған мүліктің иесі болып табылады. 

Қауымдастықтың меншігінде осы Жарғыда және Қауымдастықтың өзге де құжаттарында 

көзделген қызметті жүзеге асыру үшін қажет болатын кез келген мүлік болуы мүмкін. 

6.2. Қауымдастықтың мүлкі тек жарғылық мақсаттарға жету үшін пайдаланылады және 

келесілер есебінен қалыптастырылады: 

6.2.1. Қауымдастық  мүшелерінің кіру жарналары; 

6.2.2. Қауымдастық  мүшелерінің жыл сайынғы мүшелік жарналары; 

6.2.3. өз Кәсіпкерлік қызметінің нәтижесінде; 

6.2.4. Қауымдастық  мүшелерінен және өзге де үшінші тұлғалардан, оның ішінде 

Қауымдастықтың нақты бағдарламаларын жүзеге асыруға бағытталған нысаналы мақсатпен 

ерікті ақшалай және басқа да жарналар мен салымдар; 

6.2.5. ғимараттар, құрылыстар, тұрғын үй қоры, жабдықтар, мүкәммал және басқа да 

материалдық құндылықтар, бағалы қағаздар, жерді, ғимараттарды, құрылыстар мен 

жабдықтарды пайдалану құқықтары, сондай-ақ зияткерлік меншік (ноу-хау) және өзге де 

түсімдер түріндегі жеке және заңды тұлғалардың (мүшелердің де, мүшелер еместіңдердің де) 

салымдары. 

6.2.6. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында тыйым салынбаған өзге 

де тәсілмен ұлттық және шетел валютасындағы өзге де мүліктік және мүліктік емес құқықтарды, 

ақшалай қаражаттарды. 

6.3. Қауымдастықтың барлық мүшелерінің кіру және жыл сайынғы мүшелік 

жарналарының мөлшерін, сондай-ақ оларды төлеу тәртібін Қауымдастықтың Директорлар 

Кеңесі белгілейді. 

6.4. Қаржылық және материалдық ресурстардың түсу көздері болуы мүмкін: 

6.4.1. мемлекеттік және өңірлік бағдарламаларды іске асыруға қатысуды, инвестициялық 

жобаларды іске асыруды, конференцияларды, көрмелерді, форумдарды, сауда миссияларын 

өткізуді және ұйымдастыруды қоса алғанда, жеке өндірістік-шаруашылық және ғылыми-зерттеу 



қызметін, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасына қайшы келмейтін кез келген 

басқа да қызмет түрлерін жүзеге асырады. Қазақстан; 

6.4.2. ерікті және қайырымдылық жарналар, қайырымдылықтар мен аударымдар, 

қазақстандық және шетелдік мемлекеттік және қоғамдық ұйымдардан, жеке фирмалардан және 

басқа да заңды және жеке тұлғалардан сыйлықтар, сондай-ақ өсиет етілген мұрагерлік мүлік. 

6.4.5. Қауымдастық құратын және оның қатысуымен шаруашылық құрылымдарының 

пайдасынан жарналар мен аударымдар; 

6.5. Қауымдастық өз қызметін өзін-өзі басқару және өзін-өзі қаржыландыру 

қағидаттарында жүзеге асырады; 

6.6. Қауымдастық мүшелерінің мүшелік жарналары Атқарушы орган аппаратын ұстауға 

және жарғылық қызметті жүзеге асыруға пайдаланылады; 

6.7. Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысы алдында материалдық есеп беретін 

мүлік пен қаражаттың бірыңғай басқарушысы Қауымдастықтың Атқарушы органы болып 

табылады. 

6.8. Қауымдастық қызмет нәтижелерін есепке алуды жүзеге асырады, Қазақстан 

Республикасы заңнамасының талаптарына сәйкес бухгалтерлік және статистикалық есептілікті 

жүргізеді. 

6.9. Қауымдастықтың қаржы жылы күнтізбелік жылмен сәйкес келеді. 

 

7. ҚАУЫМДАСТЫҚ МҮШЕЛЕРІ 

7.1. Қауымдастық мүшелері Қауымдастықтың жарғысын мойындаған және 

Қауымдастықтың  алдына қойған мақсаттар мен міндеттерді атқаруға үлес қосуға қабілетті және 

белгіленген тәртіпте мүшелік жарналарды төлейтін Қазақстан Республикасының заңды 

тұлғалары бола алады. 

7.2. Қауымдастық мүшелері Қауымдастық мүшелерінің тең құқықтары мен міндеттеріне 

ие. 

7.3. Қауымдастық мүшелері өз дербестігін сақтайды. 

7.4. Қауымдастық  мүшелерінің саны шектелмейді. 

7.5. Қауымдастық мүшелері оның құрылтайшылары, сондай-ақ Қауымдастық 

қатысушыларының Жалпы жиналысының келісімімен кіру жарнасын енгізген жаңа заңды 

тұлғалар болып табылады.  

 

8. ҚАУЫМДАСТЫҚ МҮШЕЛІГІНЕ ҚАБЫЛДАУ ЖӘНЕ ОДАН ШЫҒУ ТӘРТІБІ 

8.1. Қауымдастық жаңа мүшелердің кіруіне ашық. Оған жаңадан қосылған мүшелер оның 

құрылтайшылары болып табылмайтын Қауымдастықтың басқа мүшелерінің алдында қандайда 

бір артықшылығы болмайтын Қауымдастық құрылтайшыларымен тең құқықтарға ие болады.  

8.2. Қауымдастық мүшелігіне қабылдау еркін нысандағы мүшелікке қабылдау туралы 

өтініш және заңды тұлғаны мемлекеттік тіркеу туралы құжаттың көшірмесі негізінде жүргізіледі. 

8.3. Қауымдастық мүшелігіне қабылдау туралы шешімді оң шешім қабылданғаннан кейін 

кандидатқа тиісті хабарламаны, сондай-ақ Қауымдастықтың есеп айырысу шотына есептелген 

күннен бастап аталған кандидат Қауымдастыққа қабылданған болып есептелетін кіру жарнасын 

төлеуге арналған шотты жіберетін Қауымдастықтың Директорлар Кеңесі қабылдайды. 

8.4. Қауымдастықтың жаңа мүшесіне Қазақстан Республикасының заңнамасында, 

Құрылтай шартында және осы Жарғыда көзделген оның барлық басқа мүшелердің құқықтарын, 

міндеттері мен жауапкершілігін реттейтін барлық нормалар мен шарттар қолданылады. 

8.5. Қауымдастыққа  мүшелік үшінші тұлғаларға беріле алмайды. 



8.6. Қауымдастық  құрамынан ерікті және еркін шығу Қауымдастық  Төрағасына еркін 

нысанда жазбаша өтініш беру арқылы жүзеге асырылады. 

8.7. Қауымдастық мүшесі келесі жағдайларда Қауымдастық  мүшелігінен шығарылуы 

мүмкін: 

8.7.1. Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасының, осы Жарғының және 

Қауымдастықтың өзге де ішкі құжаттарының нормаларын өрескел бұзғанда; 

8.7.2. Қауымдастық  мүшесін оларды төлеуден уақытша босату туралы шешім болмаған 

кезде белгіленген мүшелік жарналарды жүйелі (екі және одан да көп рет) түрде толық 

төлемегенде; 

8.7.3. егер өз қызметі барысында Қауымдастық  мүшесі осы Жарғының талаптарына 

сәйкес келмесе; 

8.7.4. егер ол өзінің іс-әрекетімен (әрекетсіздігімен) Қауымдастықтың мүдделеріне 

және/немесе оның мүшелерінің мүдделеріне айтарлықтай зиян келтірсе; 

8.7.5. Қазақстан Республикасының заңнамасына және осы Жарғыға сәйкес өз құзыреті 

шеңберінде қабылданған Қауымдастықтың басқару органдарының міндетті шешімдерін 

орындамаса; 

8.7.6. Қауымдастық мүшесінің Қауымдастық Төрағасына тиісті жазбаша өтінішті ерікті 

түрде беруі.  

8.8. Қауымдастықтың бір/бірнеше мүшесін тарату немесе қайта құру Қауымдастық  

қызметін тоқтатпайды. 

8.9. Қауымдастыққа мүшелік жарналар келесі түрлерге бөлінеді: 

8.8.1. кіру жарнасы; 

8.8.2. жыл сайынғы мүшелік жарна; 

8.8.3. ерікті мүшелік жарна. 

8.9. Қауымдастықтың барлық мүшелері үшін кіру және жылдық мүшелік жарна міндетті 

болып табылады. 

8.10. Есепті күнтізбелік жылдың алты айы ішінде мүшелік жарналар төленбеген жағдайда, 

Қауымдастық мүшесі Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысында және басқа да іс-

шараларда дауыс беру құқығынан айырылуы мүмкін. 

8.11. Қауымдастық мүшесінің мүшелік жарналары ол шыққан, заңды тұлға таратылған 

кезде немесе Қауымдастық  құрамынан шығарылған кезде қайтарылуға жатпайды. 

 

9. ҚАУЫМДАСТЫҚ МҮШЕЛЕРІ, ОЛАРДЫҢ ҚҰҚЫҚТАРЫ МЕН МҮДДЕЛЕРІ 

9.1. Қауымдастық мүшелерінің құқығы бар: 

9.1.1. өз құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау құқығын кепілді түрде пайдалануға; 

9.1.2. өз құқықтары мен заңды мүдделерін қорғау бойынша кеңес алуға; 

9.1.3. Қауымдастықтың  қызметі туралы ақпаратты алуға; 

9.1.4. Қауымдастық  құрамынан өз еркімен және еркін шығуға; 

9.1.5. Қауымдастық  істерін басқаруға және Қауымдастық  шешімдерін қабылдауға 

қатысуға; 

9.1.6. Қауымдастық  қызметі туралы есеп алуға; 

9.1.7. өз өкілдерін жіберуге және дауыс беру құқығымен Қауымдастық  мүшелерінің 

Жалпы жиналысына қатысуға, Қауымдастықтың басқарушы және бақылаушы органдарын 

сайлауға және сайлануға; 

9.1.8. осы Жарғыға сәйкес және Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысы ұсынған 

өкілеттіктер шеңберінде азаматтармен және ұйымдармен қарым-қатынаста Қауымдастықты 

ұсынуға; 



9.1.9. меншікті және тартылған қайырымдылық салымдарын салуға; 

9.1.10. ел ішінде және одан тыс жерлерде ұйымдастырылатын іс-шараларға қатысуға, 

сондай-ақ Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысының тапсырмасы бойынша 

Қауымдастықтың мүдделерін әртүрлі мемлекеттік, қоғамдық, жеке және халықаралық 

ұйымдардың жұмысында ұсынуға; 

9.1.11. Атқарушы органнан Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасына және 

Қауымдастықтың Құрылтай құжаттарына сәйкес өз міндеттемелерін тиісінше орындауды талап 

етуге; 

9.1.12. өзге коммерциялық және коммерциялық емес ұйымдарға қатысуға және / немесе 

мүше болуға; 

9.1.13. Қауымдастық  жұмысының тиімділігін арттыруға бағытталған ұсыныстарды 

енгізуге; 

9.1.14. Қауымдастықтың атқарушы органдарынан Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы 

жиналысы шешімдерінің орындалу жағдайы туралы ақпаратты сұратуға; 

9.1.15. Қауымдастық мүшелерінің жалпы жиналыстарының күн тәртібіне ұсыныстарды 

енгізуге; 

9.1.16. мүлікті Қауымдастықтың меншігіне беруге; 

9.1.17. Құрылтай құжаттарымен және Қазақстан Республикасының заңнамасымен 

берілетін өзге де құқықтарға ие болуға. 

9.2. Қауымдастық мүшесі Қауымдастықтың мүлкіне, оның ішінде өзіне берілген мүлікке 

және мүшелік жарналарға құқылы болмайды. 

9.3. Қауымдастық  мүшелері міндетті болады: 

9.3.1 осы Жарғының ережелерін және Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысының 

шешімдерін сақтауға; 

9.3.2. Қауымдастық  қызметіне қатысуға; 

9.3.3. енгізу тәртібі осы Жарғымен және Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысының 

шешімдерімен айқындалатын кіру және жыл сайынғы мүшелік жарналарды уақтылы енгізуге. 

9.3.4. Қауымдастық қызметіне байланысты мәселелерді шешу үшін қажетті ақпаратты 

ұсынуға; 

9.3.5. Қауымдастыққа оның мүшесінің кінәсінен келтірілген залалды Қауымдастық 

мүшелерінің Жалпы жиналысының шешімі негізінде толық көлемде өтеуге; 

9.3.6. Қауымдастыққа қатысты қабылданған міндеттемелерді орындауға; 

9.3.7. Қауымдастықтың практикалық жұмысына қатысуға және өз қызметі туралы есеп 

беруге; 

9.3.8. Жарғының, Құрылтай шартының немесе жылдық жұмыс жоспарының құрамын 

өзгерту туралы мәселе шешілетін Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысына қатысуға; 

9.3.9. Қауымдастықтың беделі мен имиджіне қамқорлық жасауға; 

9.3.10. Қауымдастықтың нақты бағдарламалары мен жобаларын жүзеге асыруға ықпал 

етуге; 

9.3.11. Қауымдастықтың беделіне, қаржылық, коммерциялық және басқа да мүдделеріне 

нұқсан келтіретін кез келген қызмет түрінен бас тартуға; 

9.3.12. Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысының шешімі бойынша өткізілетін іс-

шараларға белсенді қатысуға; 

9.3.13. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысымен Қауымдастық  қызметіне 

қатысты бұқаралық ақпарат құралдарында көпшілік алдында сөз сөйлеуге және сұхбаттасу 

мерзімдері мен мазмұнын алдын ала келісуге, сондай-ақ Қауымдастыққа қорытынды ақпаратты 

беруге; 



9.3.14. Қауымдастыққа Қауымдастықтың жарғылық қызметіне қатысты нақты 

мәселелерді шешу үшін қажетті ақпаратты ұсынуға; 

9.3.15. Қауымдастықтың мүлкін сақтауға; 

9.3.16. Қауымдастық  қызметі туралы құпия ақпаратты жария етпеу; 

9.3.17. Қауымдастықтың мақсаттары мен міндеттеріне қол жеткізуге белсенді қатысуға; 

9.3.18. Қауымдастықтың іскерлік беделіне нұқсан келтіретін және нұқсан келтіретін 

әрекеттерді жасамауға; 

9.3.19. Қауымдастық мүшелерінің Қазақстан Республикасының қолданыстағы 

заңнамасына және Қауымдастық  Жарғысына сәйкес өзге де құқықтары мен міндеттері  мен 

жауапкершіліктері болады. 

 

10. ҚАУЫМДАСТЫҚ ОРГАНДАРЫ 

10.1. Қауымдастық  органдары болып табылады: 

10.1.1. Жоғары басқару органы – Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысы; 

10.1.2. Басқару органы – Қауымдастықтың Директорлар Кеңесі; 

10.1.3. Атқарушы орган – Қауымдастық Төрағасы; 

10.1.4. Бақылау органы-Ревизиялық комиссия. 

10.2. Қауымдастықта Қауымдастықтың Жалпы жиналысының шешімі бойынша өзге де 

органдар, оның ішінде салалық комитеттер құрылуы мүмкін.  

10.3. Қауымдастық  органдарының құзыреті, өкілеттіктер шеңбері және оларды жүзеге 

асыру тәртібі қолданыстағы Заңнамада, осы Жарғыда және Қауымдастықтың ішкі құжаттарында 

белгіленеді. 

 

11. ҚАУЫМДАСТЫҚ МҮШЕЛЕРІНІҢ ЖАЛПЫ ЖИНАЛЫСЫ 

11.1. Қауымдастықтың жоғарғы басқару органы Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы 

жиналысы болып табылады. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысы жылына кемінде бір 

рет, оның ішінде бейнебайланыс құралдарын пайдалана отырып өткізіледі. 

11.2. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысының өткізілетін күні мен орны, алдын 

ала күн тәртібі туралы Қауымдастықтың Атқарушы органы жалпы жиналыс басталғанға дейін 5 

(бес) жұмыс күні бұрын хабарлайды. 

11.3. Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысы келесілердің бастамалары бойынша 

шақырылуы мүмкін: 

11.3.1. Қауымдастық  мүшелерінің кем дегенде жартысының; 

11.3.2. Қауымдастықтың Директорлар Кеңесінің;  

11.3.3. Қауымдастық  Төрағасының. 

11.4. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысы Қауымдастықтың кез келген мүшесі, 

Директорлар Кеңесі немесе Төраға күн тәртібіне енгізген Қауымдастық қызметінің барлық 

мәселелері бойынша шешімді қабылдауға құқылы. 

11.5. Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысының айрықша құзыретіне мынадай 

мәселелер жатады: 

11.5.1. Қауымдастық  жарғысын бекіту, Қауымдастықтың жарғысына және Құрылтай 

шартына өзгерістер мен толықтыруларды енгізу; 

11.5.2. Қауымдастық қызметінің алдағы кезеңге арналған негізгі бағыттарын бекіту; 

11.5.3. Қауымдастықтың Директорлар Кеңесінің мүшелерін сайлау, олардың 

өкілеттіктерін мерзімінен бұрын тоқтату туралы шешімдерді қабылдау, Директорлар Кеңесі мен 

Төрағаның есептерін бекіту; 



11.5.4. Қауымдастық Төрағасының құзыретін, өкілеттігін тағайындау және тоқтату 

тәртібін айқындау; 

11.5.5. Қауымдастықты ерікті түрде қайта ұйымдастыру немесе тарату, Тарату 

комиссиясын тағайындау туралы шешімді қабылдау; 

11.5.6. тарату теңгерімін бекіту; 

11.5.7. Қауымдастық  қызметі туралы жылдық есепті бекіту; 

11.5.8. Қауымдастық  филиалдарын құру және тарату туралы шешімдерді қабылдау; 

11.5.9. Қаржы-шаруашылық қызмет жоспарын бекіту және оған өзгерістерді енгізу; 

11.5.10. Қауымдастық  аудитін жүргізу туралы шешімді қабылдау; 

11.5.11. Атқарушы органның өкілеттігін мерзімінен бұрын тоқтату; 

11.5.12. қолданыстағы заңнамамен және Жарғымен Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы 

жиналысының айрықша құзыретіне жатқызылған өзге де мәселелер; 

11.6. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысы, егер оның барлық мүшелерінің 

жартысынан көбі қатысса, заңды болады. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысының 

шешімдері мынадай қағидат бойынша қабылданады: 1 (бір) мүше – 1 (бір) дауыс жиналысқа 

қатысқан қарапайым көпшілік дауыспен.  

11.7. Жарғының 11 бабы бойынша Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысының 

айрықша құзыретіне жататын шешімдер құзіретті мүшелердің көпшілік даусымен – 

Қауымдастыққа қатысып отырған мүшелердің кемінде 2/3 (үштен екісі) даусымен қабылданады. 

Дауыс беру рәсімі Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысымен анықталады. 

11.8. Жалпы жиналыс Атқарушы органнан олардың қызметін жүзеге асыруға байланысты 

ақпаратты сұратуға, сондай-ақ қызмет қорытындылары бойынша немесе мүдделі мәселелер 

бойынша есепті тыңдауға құқылы. 

11.9. Жарғылық қызметті жүзеге асыру мақсатында Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы 

жиналысы консультативтік-кеңесші органды құра алады. 

 

12. ҚАУЫМДАСТЫҚТЫҢ ДИРЕКТОРЛАР КЕҢЕСІ 

12.1. Жалпы жиналыстар арасындағы кезеңде Қауымдастық қызметіне жалпы 

басшылықты тұрақты жұмыс істейтін алқалы басқару органы – Қауымдастықтың Директорлар 

Кеңесі (бұдан әрі – «Директорлар Кеңесі») жүзеге асырады. 

12.2. Директорлар Кеңесінің құзыретіне мынадай мәселелерді шешу жатады: 

12.2.1. Қауымдастықтың қызметі мен қаржыландыру жоспарларын әзірлеу; 

12.2.2. Қауымдастыққа қатысу қағидаларын және өзге де ішкі нормативтік құжаттарды 

(регламенттерді, ережелерді және т. б.) әзірлеу және бекіту; 

12.2.3. Қауымдастықтың нақты қызметін тақырыптық комиссиялар, комитеттер мен 

секциялар бағыттары бойынша құру; 

12.2.4. жылдық есепті және жылдық бухгалтерлік теңгерімді бекіту; 

12.2.5. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысының шешімдерін орындау; 

12.2.6. Қауымдастықтың басқа ұйымдарға қатысуы;  

12.2.7. Сараптамалық кеңестің, секциялардың, комиссиялар мен мүшелер немесе олардың 

өкілетті өкілдері қатарынан құрылатын жұмыс топтарының, сондай-ақ Қауымдастық 

құрамындағы Сараптамалық кеңестің жұмысына қатысу үшін шақырылған мамандардың құрамы 

мен ережесін бекіту;  

12.2.8. Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысының қарауына Қауымдастық 

қызметінің негізгі бағыттары бойынша ұсыныстарды қалыптастыру және енгізу; 

12.2.9. осы Жарғыда көзделген тәртіпте Қауымдастықтың жаңа мүшелерін қабылдау және 

Қауымдастық  мүшелерінен шығу;  



12.2.10. кіру және жыл сайынғы мүшелік жарналардың мөлшерін белгілеу; 

12.2.11. Қауымдастықтың Атқарушы органының ұйымдық құрылымын, штат санын, 

еңбекақы мөлшерін және сыйлықақы беру шарттарын бекіту;  

12.2.12. Қауымдастықтың басқа басқару органдарының айрықша құзыретін құрамайтын 

өзге де мәселелер. 

12.3. Директорлар Кеңесі Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысында сайланады. 

Директорлар Кеңесінің санын және оның мүшелерінің өкілеттік мерзімін Қауымдастық  

мүшелерінің Жалпы жиналысы айқындайды. 

12.4. Директорлар Кеңесінің отырыстары қажеттілігіне қарай, оның ішінде 

бейнебайланыс құралдарын пайдалана отырып, бірақ жылына кемінде алты рет өткізіледі. 

Директорлар Кеңесінің отырыстары кеңесші дауыс құқығымен Қауымдастық  мүшелерінің 

қатысуы үшін ашық болып табылады. Егер отырысқа оның мүшелерінің жартысынан көбі 

қатысса, Директорлар Кеңесі заңды болып саналады. Шешімдер Директорлар Кеңесіне 

қатысушылардың 2/3 (үштен екісі) дауысымен қабылданады. Дауыс беру рәсімін Директорлар 

Кеңесінің өзі айқындайды. 

12.5. Директорлар Кеңесінің отырыстарын жүргізуді Қауымдастық мүшелерінің Жалпы 

жиналысымен сайналатын және міндеттерден босатылатын Директорлар Кеңесінің Төрағасы 

жүзеге асырады. 

12.6. Директорлар кеңесінің өкілеттік мерзімін Директорлар кеңесі белгілейді және 3 (үш) 

жылдан аспауы керек. 

 

13. ҚАУЫМДАСТЫҚ ТӨРАҒАСЫ 

13.1. Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысымен тағайындалатын және өз 

міндеттерін орындаудан босаталатын Қауымдастық Төрағасы бір мезгілде Қауымдастықтың 

Атқарушы органы және Директорлар Кеңесінің мүшесі болып табылады. Бұл ретте Қауымдастық 

Төрағасының міндеттерін Директорлар Кеңесі Төрағасының міндеттерімен бір мезгілде 

біріктіруге жол берілмейді. 

13.2. Қауымдастықтың сайланған Төрағасының өкілеттік мерзімі бес жылды құрайды. 

Қауымдастық Төрағасын сайлау және атқаратын лауазымынан босату тәртібі Қауымдастық  

жарғысында айқындалады. 

13.3. Төраға Қауымдастықтың тұрақты жұмыс істейтін жалғыз Атқарушы органы болып 

табылады және Қауымдастық  қызметін жалпы және жедел басқаруды жүзеге асырады, 

Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысына және Директорлар Кеңесіне есеп береді және 

олардың шешімдерінің орындалуын ұйымдастырады. Төраға өз қызметінің нәтижелері үшін 

Қауымдастық алдында жауапты болады. 

13.4. Төраға сенімхатсыз және Жарғы негізінде Қауымдастық  атынан әрекет етеді, 

Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарымен, қоғамдық және халықаралық 

ұйымдармен, азаматтармен және заңды тұлғалармен қатынастарда оның мүдделерін білдіреді. 

Оған берілген құқықтар шегінде Қауымдастықтың мүлкі мен ақшалай қаражатына билік етеді, 

банктерде есеп айырысу шоттарын ашады, шарттар, оның ішінде еңбек шарттарын жасасады, 

сенімхаттарды береді, бұйрықтар мен өкімдерді шығарады, Қауымдастықтың барлық 

мүшелеріне өз құзыретіне жататын мәселелер бойынша орындауға міндетті нұсқауларды береді. 

13.5. Қауымдастық  Төрағасының айрықша құзыретіне мыналар жатады: 

13.5.1. Қауымдастықтың ағымдағы қызметіне басшылық ету; 

13.5.2. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысының қызметін ақпараттық-

талдамалық және ұйымдастырушылық қамтамасыз етуді жүзеге асыру; 



13.5.3. Қауымдастықтың өз қаражаты шегінде Қауымдастық  қызметін материалдық-

техникалық қамтамасыз ету; 

13.5.4. Қауымдастықтың жарғылық қызметін жүзеге асыру үшін қосымша қаржы және 

материалдық қаражат көздерін тарту; 

13.5.5. Қауымдастық  мүшелерінің Жалпы жиналысына өз қызметі туралы жыл сайынғы 

есепті беру; 

13.5.6. Қауымдастық  мүшелерінің кезекті және кезектен тыс жалпы жиналыстарын 

өткізуді ұйымдастыру; 

13.5.7. лауазымдық міндеттерін бекіту, көтермелеу шараларын қолдану, сондай-ақ 

Қауымдастық  қызметкерлеріне тәртіптік жазаны қолдану;   

13.5.8. Қауымдастықтың Жалпы жиналысының шешімі бойынша Төрағаның құзыретіне 

өзге де мәселелер жатқызылуы мүмкін. 

 

14. РЕВИЗИЯЛЫҚ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР). 

14.1. Ревизиялық комиссия (Ревизор) Қауымдастықтың қаржы-шаруашылық қызметіне 

бақылауды жүзеге асырады. 

14.2. 3 (үш) мүшеден тұратын Ревизиялық комиссия Қауымдастықтың Жалпы 

жиналысымен қарапайым көпшілік дауыспен тағайындайды. 

14.3. Ревизиялық комиссия әрбір қаржы жылының қорытындылары бойынша нәтижелері 

Қауымдастықтың жылдық бюджеті жалпы жиналыспен бекітілгенге дейін Қауымдастықтың 

барлық мүшелеріне берілетін Қауымдастықтың қызметіне және қаржылық есептілігінің 

дұрыстығына аудиторлық тексеру жүргізуге тиіс.  

14.4. Ревизиялық комиссияның мүшелері (Ревизор) Қауымдастық  қызметкерлерінен, 

оның ішінде Төрағадан барлық қажетті құжаттарды, оның ішінде бухгалтерлік және өзге де 

құжаттарды, жүргізілетін тексерулердің мәні бойынша жеке түсініктемелерді ұсынуды талап 

етуге құқылы. 

14.5. Ревизиялық комиссияның мүшелері Қауымдастықтың атқарушы органдарының 

құрамына кіре алмайды. 

14.6. Шешімдерді Тексеру комиссиясы алқалы түрде отырыста қабылдайды. Тексеру 

комиссиясының отырыстары ашық немесе жабық нысанда өткізіледі. Тексеру комиссиясының 

шешімдері отырысқа қатысқан Тексеру комиссиясы мүшелерінің жалпы санының көпшілік 

даусымен қабылданады. Дауыстар тең болған жағдайда төрағалық етуші дауыс берген шешім 

қабылданды деп есептеледі. 

14.7. Тексеру комиссиясының өкілеттік мерзімін Қауымдастықтың жалпы жиналысы 

белгілейді және 3 (үш) жылдан аспауы керек. 

 

15. БУХГАЛТЕРЛІК ЕСЕП ЖӘНЕ ҚАРЖЫ ЖЫЛЫ. 

15.1. Қауымдастық Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жедел бухгалтерлік, 

статистикалық және басқа да есеп түрлерін жүргізеді. 

15.2. Қауымдастықтың қаржы жылы әр күнтізбелік жылдың «01» қаңтарынан «31» 

желтоқсанына дейін белгіленеді. Қауымдастықтың бірінші қаржы жылы оның мемлекеттік 

тіркелген күнінен басталады. 

 

16. ҚАУІМДІЛІКТІҢ ЖАРҒЫСЫНА ӨЗГЕРІСТЕР МЕН ТОЛЫҚТЫРУЛАР. 

16.1 Қауымдастықтың жарғысына және құрылтай шартына өзгерістер мен толықтырулар 

оның жоғарғы органының шешімімен енгізіледі. 

 



17. ҚАУЫМДАСТЫҚТЫ ҚАЙТА ҚҰРУ ЖӘНЕ ТАРАТУ. 

17.1. Қауымдастықты қайта құру қайта құру,  біріктіру, қосу, бөлу түрінде және Заңнамада 

көзделген басқа нысандарда жүргізілуі мүмкін. Жаңадан пайда болған ұйымды (ұйымдарды) 

мемлекеттік тіркеген сәттен бастап Қауымдастық қосылу нысанында қайта ұйымдастыру 

жағдайларын қоспағанда, қайта құрылған болып есептеледі. Қауымдастық оған басқа ұйымның 

қосылуы нысанында қайта құрылған кезде олардың біріншісі заңды тұлғалардың мемлекеттік 

тіркеліміне қосылған ұйымның қызметін тоқтату туралы жазба енгізілген сәттен бастап қайта 

құрылған болып есептеледі. 

17.2. Қауымдастық Қазақстан Республикасының заңнамалық актілерінде көзделген 

негізде және тәртіпте ерікті түрде (жалпы жиналыстың шешімі бойынша) және мәжбүрлі түрде 

(сот шешімі бойынша) таратылуы мүмкін. Қауымдастықты тарату туралы шешім қабылдаған 

орган Тарату комиссиясын тағайындайды және Заңнамаға сәйкес Қауымдастықты тарату тәртібі 

мен мерзімдерін белгілейді. Тарату комиссиясы тағайындалған сәттен бастап оған 

Қауымдастықтың мүлкі мен істерін басқару жөніндегі өкілеттіктер ауысады. Тарату комиссиясы 

Қауымдастық атынан сотта сөз сөйлейді. 

17.3. Кредиторлармен есеп айырысудан кейін қалған Қауымдастықтың мүлкі 

Қауымдастық мүшелерінің Жалпы жиналысында айқындалған тәртіпте Жарғыда көзделген 

мақсаттарға жіберіледі. 

17.4. Қауымдастық оны заңды тұлғалар тіркелімінен алып тастаған сәттен бастап 

таратылған болып есептеледі. 

 

Осы Жарғы Қауымдастық мүшелерінің жалпы жиналысында бекітілді және оған 

Қауымдастық мүшелері Жарғыға қол қоюға уәкілеттік берген адам қол қояды. 

 

 

Қол қоюы: 

Қауымдастық Төрағасы 

Агафонов С. С. 
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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.  Объединение юридических лиц «Green Platform Kazakhstan» (далее – 

«Ассоциация») является добровольным объединением юридических лиц, заинтересованных в 

масштабировании в Республике Казахстан распределённой генерации на основе возобновляемых 

источников энергии (далее – «ВИЭ»), массовому внедрению энергосберегающих и 

энергоэффективных технологий, а таже развитию отечественного товаропроизводства в 

указанных целях. 

1.2. Ассоциация основана на добровольном объединении юридических лиц и действует 

в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, Гражданским кодексом Республики 

Казахстан, Законом Республики Казахстан «О некоммерческих организациях» и другими 

законодательными актами Республики Казахстан. 

Ассоциация также осуществляет свою деятельность в соответствии с положениями 

настоящего устава (далее по тексту – «Устав») и учредительного договора (далее по тексту – 

«Учредительный договор»), далее по тексту при совместном упоминании – «Учредительные 

документы».  

1.3. Фирменное наименование: 

Ассоциация осуществляет свою деятельность, используя следующие фирменные 

наименования: 

- на государственном языке: полное наименование – Заңды тұлғалар бірлестігі «Green 

Platform Kazakhstan», сокращенное наименование – «GPK» ЗТБ; 

- на русском языке: полное наименование – Объединение юридических лиц «Green 

Platform Kazakhstan», сокращенное наименование - ОЮЛ «GPK». 

1.4. Место нахождения Ассоциации (юридический адрес): 

Республика Казахстан, город Астана, район Есиль, улица Керей, Жәнібек хандар, здание 

32, почтовый индекс Z05K4F9. 

1.5. Срок деятельности Ассоциации не ограничен и начинается с даты его регистрации 

в уполномоченном органе. 

 

2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС АССОЦИАЦИИ 

2.1. Ассоциация является юридическим лицом по действующему законодательству 

Республики Казахстан (далее по тексту – «Законодательство») и приобретает указанный статус с 

момента ее государственной регистрации в органах юстиции. 

2.2. Ассоциация является добровольным объединением юридических лиц, созданным в 

целях защиты их общих имущественных и иных интересов, и действует на основе свободного 

волеизъявления, общности интересов и равноправия его членов, самоуправления, законности и 

гласности. При этом юридические лица, являющиеся членами Ассоциации (далее по тексту – 

«члены Ассоциации») сохраняют свою независимость и все права юридического лица.  

2.3. Ассоциация является некоммерческой организацией. Любой чистый доход, 

полученный Ассоциацией в результате осуществления своей деятельности, используется в 

порядке, установленном Законодательством на цели, предусмотренные Учредительными 

документами Ассоциации, и не может быть распределен между членами Ассоциации. 

2.4. Ассоциация имеет свою символику, не противоречащую Законодательству, печать, 

штамп, бланки, самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банковских организациях, а 

также собственное имущество и финансовые средства, необходимые для реализации уставных 

целей и задач. 

2.5. Ассоциация пользуется всеми правами, предоставленными Законодательством. 



2.6. Ассоциация имеет обособленное имущество, несет ответственность по своим 

обязательствам в пределах принадлежащего ей имущества, на которое может быть обращено 

взыскание, в соответствии с Законодательством. 

2.7. Ассоциация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены 

Ассоциации не отвечают по обязательствам Ассоциации. Государство не отвечает по 

обязательствам Ассоциации, равно как и Ассоциация не отвечает по обязательствам государства. 

2.8. Ассоциация вправе от своего имени приобретать имущественные права, исполнять 

обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 

2.9. Ассоциация имеет право представлять интересы Ассоциации перед 

государственными органами, общественными, коммерческими, некоммерческими и другими 

организациями, в том числе иностранными. 

2.10. Ассоциация свободно распространяет информацию о целях и предмете своей 

деятельности. 

2.11. Ассоциация может осуществлять также и другие права, предусмотренные 

Законодательством. 

2.12. Срок деятельности Ассоциации не ограничивается, за исключением случаев 

ликвидации Ассоциации в порядке, установленном Учредительными документами или 

Законодательством. 

2.13. Устав вступает в юридическую силу с момента его регистрации в органах юстиции 

Республики Казахстан. 

2.14. Ассоциация имеет статус объединения юридических лиц и распространяет свою 

деятельность на всей территории Республики Казахстан. 

2.15. Все положения статей настоящего Устава являются юридически обязательными 

для всех членов Ассоциации. 

 

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ АССОЦИАЦИИ 

3.1. Основные цели Ассоциации: 

3.1.1. поддержка развития в Казахстане распределённой генерации на основе ВИЭ; 

3.1.2. стимулирование массового внедрения энергосберегающих технологий и повышения 

энергоэффективности национальной экономики; 

3.1.3. привлечение в сферы энергосбережения, энергоэффективности, распределённой 

генерации на основе ВИЭ, «Smart Grid» и систем хранения энергии (далее – «Целевые сферы») 

инвестиций, а также инновационных технологий, как путем трансфера зарубежных, так и 

посредством стимулирования разработки отечественных; 

3.1.4. поддержка процесса локализации оборудования для Целевых сфер; 

3.1.5. продвижение рыночной модели развития Целевых сфер, а также всей энергетики 

Казахстана.  

3.2. Для достижения своих целей Ассоциация определяет следующие задачи: 

3.2.1. представление и защита интересов нетто-потребителей, подрядных (проектных, 

инжиниринговых) организаций, осуществляющих деятельность в Целевых сферах, 

энергосервисных компаний (ЭСКО), платформ-агрегаторов, «Smart Grid» и AI-платформ, а также 

энергопередающих и финансовых организаций, чья деятельность способствует достижению 

целей Ассоциации; 

3.2.2. всесторонняя поддержка казахстанских товаропроизводителей и полноценный 

государственный протекционизм в Целевых сферах; 

3.2.3. представление и защита интересов потребителей тепло- и электроэнергии, включая 

субъектов малого и среднего бизнеса (далее – «МСБ»), в части обоснованности тарифов на тепло- 



и электроэнергию, беспрепятственного доступа к отраслевой инфраструктуре, к рынкам и к 

услугам монополистов; 

3.2.4. стимулирование процесса энергосбережения в масштабах всей страны, а также 

повышение энергоэффективности экономики Казахстана, в том числе за счет трансфера 

зарубежных и разработки собственных инновационных технологий; 

3.2.5. планомерное реформирование энергетики Казахстана для достижения 

максимальной транспарентности отрасли, ликвидации рыночных барьеров, преодоления 

дефицита электроэнергии и мощности, устранения необоснованной дифференциации и льгот в 

сфере тарифообразования, достижения углеродной нейтральности, цифровизации и обеспечения 

кибербезопасности процессов и т.п.;  

3.2.6. развитие рынков и конкуренции, включая: сферу производства электроэнергии, 

сферу тепло- и электроснабжения, и ЖКХ, сферу систем хранения электрической энергии, сферу 

маневренной генерации, сферу распределенной генерации, сферу альтернативной энергетики, 

рынок мощности, сферу производства/потребления реактивной мощности, сферу управления 

спросом на электрическую энергию, сферу энергосбережения и повышения 

энергоэффективности т.д.; 

3.2.7. оказание членам Ассоциации информационной, консультативной, организационной 

и прочей поддержки, а также практической помощи в решении поставленных задач;  

3.2.8. представление и защита интересов членов Ассоциации в случаях, когда указанные 

интересы зависят от решений исполнительных, судебных и других государственных органов 

Республики Казахстан; 

3.2.9. взаимодействие с общественными объединениями, юридическими лицами и 

государственными органами Республики Казахстан в целях защиты прав и законных интересов 

членов Ассоциации; 

3.2.10. создание на базе Ассоциации авторитетной экспертной площадки (Экспертного 

совета), в том числе в целях экспертного сопровождения реформирования энергетики 

Республики Казахстан; 

3.2.11. участие в разработке проектов государственных программ, законодательных и 

иных нормативных правовых актов, касающихся энергетической отрасли; 

3.2.12. аккредитация Ассоциации в государственных органах и организациях в качестве 

организации, компетентной в энергетике; 

3.2.13. организация и проведение различных семинаров, форумов, конференций, в том 

числе и международных, направленных на изучение и дальнейшее внедрение новых форм и 

направлений научно-технического прогресса и развития энергетики Казахстана, с учетом 

международного опыта, а также для более широкого освещения деятельности Ассоциации и ее 

членов; 

3.2.14. взаимодействие с Национальной Палатой предпринимателей Республики 

Казахстан «Атамекен», а также с прочими организациями и государственными органами, 

осуществляющими защиту прав и интересов предпринимателей; 

3.2.15. привлечение инвестиций, деятельность в интересах Ассоциации и ее членов, 

установление и развитие контактов с различными зарубежными фирмами с целью 

информационного, научно-технического сотрудничества; 

3.2.16. установление и развитие контактов между заинтересованными организациями как 

внутри страны, так и за рубежом, в реализации уставных целей; 

3.2.18. оказание профессиональной поддержки любым заинтересованным лицам, 

деятельность которых прямо или иным образом связана с энергетикой. 



3.3. Ассоциация вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, которая 

соответствует уставным целям Ассоциации и не противоречит законодательству Республики 

Казахстан. Доходы, полученные Ассоциацией от осуществления предпринимательской 

деятельности, не могут распределяться между членами Ассоциации, а направляются на 

достижение уставных целей и задач Ассоциации. 

3.4. отдельные виды деятельности могут осуществляться Ассоциацией в 

предусмотренных действующим законодательством случаях на основании разрешительных 

документов (лицензий, разрешений и т.п.). 

 

4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ АССОЦИАЦИИ 

4.1. Ассоциация имеет право: 

4.1.1. самостоятельно разрабатывать и утверждать планы и программы своей 

деятельности; 

4.1.2. в установленном порядке открывать свои филиалы, представительства, другие 

организационные формирования и структурные подразделения; 

4.1.3. вносить предложения в государственные органы и другие организации; 

4.1.4. вступать в любые гражданско-правовые отношения в процессе своей деятельности; 

4.1.5. вступать в деловые отношения с отечественными и зарубежными учреждениями, 

организациями и их представителями по вопросам своей деятельности; 

4.1.6. организовывать командировки и стажировки членов Ассоциации, в том числе 

зарубежные, привлекать зарубежных и казахстанских специалистов для решения вопросов, 

связанных с деятельностью Ассоциации; 

4.1.7. организовывать по предложению центральных и местных государственных, 

хозяйственных и общественных органов независимую экспертизу предоставляемых ими 

документов; 

4.1.8. осуществлять целевое финансирование социально-экономических и иных 

программ и проектов Ассоциации, в том числе на коммерческой основе; 

4.1.9. пользоваться и распоряжаться имеющимися в собственности зданиями, 

сооружениями, жилищным фондом, оборудованием, инвентарем, денежными средствами, 

ценными бумагами и иным имуществом; 

4.1.10. осуществлять образовательную, научно-исследовательскую, производственную, 

торговую и иную хозяйственную деятельность, вести учет доходов и расходов по 

предпринимательской деятельности; 

4.1.11. вступать в ассоциации и союзы в соответствии с Законодательством; 

4.1.12. заключать от своего имени договоры, контракты, соглашения, приобретать 

имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, вести свой баланс, и при 

необходимости, балансы входящих в Ассоциацию структур, иметь собственные счета в тенге и 

иностранной валюте как в стране, так и за рубежом, быть истцом, ответчиком и третьим лицом в 

судебных органах; 

4.1.13. представлять и защищать права и законные интересы своих членов в Парламенте 

(Курултае), Правительстве, судах и других государственных органах Республики Казахстан; 

4.1.14. получать безвозмездно от юридических и физических лиц имущество, 

спонсорскую помощь, в том числе денежные средства и гранты в соответствии с 

законодательством Республики Казахстан; 

4.1.15. издавать справочную и иную печатную, информационную и рекламную 

продукцию; 



4.1.16. разрабатывать, вносить, в порядке, установленном законом, предложения по 

совершенствованию законодательства Республики Казахстан в сфере энергетики, по защите и 

поддержке частного предпринимательства и законодательства, регулирующего деятельность 

членов Ассоциации;  

4.1.17. осуществлять иные права и любую деятельность на основании и в порядке, 

предусмотренном законодательством Республики Казахстан; 

4.2. Ассоциация может иметь внутренние регламенты и иные акты, в которых 

конкретизируются вопросы организации деятельности и функционирования органов Ассоциации 

и взаимодействие ее членов. Указанные акты не должны противоречить настоящему Уставу и 

законодательству Республики Казахстан. По всем другим вопросам, не урегулированным 

настоящим Уставом, Ассоциация руководствуется действующим законодательством Республики 

Казахстан.  

4.3. Ассоциация обязана: 

4.3.1. соблюдать законодательство Республики Казахстан; 

4.3.2. соблюдать настоящий Устав; 

4.3.3. уплачивать налоги и другие обязательные платежи в бюджет в установленном 

Законодательством порядке; 

4.3.4. содействовать реализации целей и задач Ассоциации; 

4.3.5. отвечать по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом; 

4.3.6. нести ответственность в соответствии с законами Республики Казахстан. 

4.4. Ассоциация несет ответственность по своим обязательствам всем своим 

имуществом. 

 

5. ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Ассоциация является некоммерческой организацией и не ставит получение 

доходов в качестве главной цели. Все финансовые средства Ассоциации, в том числе, 

полученные от предпринимательской деятельности, расходуются только для выполнения 

уставных целей и задач Ассоциации. 

 

6. ИМУЩЕСТВО АССОЦИАЦИИ 

6.1. Ассоциация является собственником имущества, приобретенного на различных 

основаниях. Ассоциация может иметь в собственности любое имущество, необходимое для 

осуществления деятельности, предусмотренным настоящим Уставом и иными документами 

Ассоциации. 

6.2. Имущество Ассоциации используется исключительно для достижения уставных 

целей и формируется за счет: 

6.2.1. вступительных взносов членов Ассоциации; 

6.2.2. ежегодных членских взносов членов Ассоциации; 

6.2.3. в результате собственной предпринимательской деятельности; 

6.2.4. добровольных денежных и других взносов и вкладов от членов Ассоциации и иных 

третьих лиц, в том числе с целевым назначением, направленным на осуществление конкретных 

программ Ассоциации; 

6.2.5. вкладов физических и юридических лиц (как членов, так и не членов) в виде зданий, 

сооружений, жилищного фонда, оборудования, инвентаря и других материальных ценностей, 

ценных бумаг, прав пользования землей, зданиями, сооружениями и оборудованием, а также 

интеллектуальной собственности (ноу-хау) и иных поступлений. 



6.2.6. иных имущественных и неимущественных прав, денежных средств в национальной 

и иностранной валюте, иным способом, не запрещенным действующим законодательством 

Республики Казахстан. 

6.3. Размер вступительных и ежегодных членских взносов всеми членами Ассоциации, а 

также порядок их оплаты, устанавливается Советом директоров Ассоциации. 

6.4. Источниками поступления финансовых и материальных ресурсов могут быть: 

6.4.1. собственная производственно-хозяйственная и научно-исследовательская 

деятельность, включающая участие в реализации государственных и региональных программ, 

осуществление инвестиционных проектов, проведение и организация конференций, выставок, 

форумов, торговых миссий, любой другой деятельности, не противоречащей законодательству 

Республики Казахстан; 

6.4.2. добровольные и благотворительные взносы, пожертвования и отчисления, подарки 

от казахстанских и зарубежных государственных и общественных организаций, частных фирм и 

других юридических и физических лиц, а также завещанное наследственное имущество. 

6.5. Ассоциация осуществляет свою деятельность на принципах самоуправления и 

самофинансирования; 

6.6. Членские взносы членов Ассоциации используются на содержание аппарата 

Исполнительного органа и осуществление уставной деятельности; 

6.7. Единым распорядителем имущества и средств, материально подотчетным перед 

Общим собранием членов Ассоциации лицом, является Исполнительный орган Ассоциации. 

6.8. Ассоциация осуществляет учет результатов деятельности, ведет бухгалтерскую и 

статистическую отчетность в соответствии с требованиями законодательства Республики 

Казахстан. 

6.9. Финансовый год Ассоциации совпадает с календарным годом. 

 

7. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ 

7.1. Членами Ассоциации могут быть юридические лица Республики Казахстан, 

признавшие ее Устав и способные внести вклад в реализацию целей и задач, стоящих перед 

Ассоциацией и оплачивающие членские взносы в установленном порядке. 

7.2. Члены Ассоциации обладают равными правами и обязанностями члена Ассоциации. 

7.3. Члены Ассоциации сохраняют свою самостоятельность. 

7.4. Количество членов Ассоциации не ограничено. 

7.5. Членами Ассоциации являются ее учредители, а также вступившие с согласия Общего 

собрания участников Ассоциации новые юридические лица, внесшие вступительный взнос.  

 

8. ПОРЯДОК ПРИЕМА В ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ И ВЫХОДА ИЗ НЕЕ 

8.1. Ассоциация открыта для вступления в нее новых членов. Вновь вступившие в нее 

члены имеют равные права с учредителями Ассоциации, которые не имеют каких-либо 

преимуществ перед другими членами Ассоциации, не являющимися ее учредителями.  

8.2. Прием в члены Ассоциации производится на основании заявления о приеме в членство 

в произвольной форме и копии документа о государственной регистрации юридического лица. 

8.3. Решение о приеме в члены Ассоциации принимается Советом директоров 

Ассоциации, которое после принятия положительного решения направляют кандидату на 

вступление соответствующее уведомление, а также счет на оплату вступительного взноса, c даты 

зачисления которого на расчетный счет Ассоциации указанный кандидат считается принятым в 

Ассоциацию. 



8.4. На нового члена Ассоциации распространяются все предусмотренные 

законодательством Республики Казахстан, Учредительным договором и настоящим Уставом 

нормы и условия, регулирующие права, обязанности и ответственность всех остальных ее 

членов. 

8.5. Членство в Ассоциации не может быть передано третьим лицам. 

8.6. Добровольный и свободный выход из состава Ассоциации осуществляется путем 

подачи Председателю Ассоциации письменного заявления в произвольной форме. 

8.7. Член Ассоциации может быть исключен из членов Ассоциации в случаях: 

8.7.1. грубого нарушения норм действующего законодательства Республики Казахстан, 

настоящего Устава и иных внутренних документов Ассоциации; 

8.7.2. систематической (два и более раза) полной неуплаты установленных членских 

взносов при отсутствии решения о временном освобождении члена Ассоциации от их уплаты; 

8.7.3. если в процессе своей деятельности член Ассоциации перестал соответствовать 

требованиям настоящего Устава; 

8.7.4. если своими действиями (бездействием) он наносит существенный вред интересам 

Ассоциации и/или интересам ее членов; 

8.7.5. невыполнения обязательных решений органов управления Ассоциации, принятых в 

рамках их компетенции в соответствии с законодательством Республики Казахстана и настоящим 

Уставом; 

8.7.6. добровольной подачи членом Ассоциации соответствующего письменного 

заявления Председателю Ассоциации.  

8.8. Ликвидация или реорганизация одного/нескольких членов Ассоциации не прекращает 

деятельность Ассоциации. 

8.9. Членские взносы в Ассоциацию подразделяются на следующие виды: 

8.8.1. вступительный взнос; 

8.8.2. ежегодный членский взнос; 

8.8.3. добровольный членский взнос. 

8.9. Вступительный и ежегодный членский взнос являются обязательными для всех 

членов Ассоциации. 

8.10. В случае неуплаты членских взносов в течение шести месяцев отчетного 

календарного года, член Ассоциации может быть лишен права голоса на Общем собрании членов 

Ассоциации и других мероприятиях. 

8.11. Членские взносы члена Ассоциации при его выходе, ликвидации юридического лица, 

либо исключения из состава Ассоциации возврату не подлежат. 

 

9. ЧЛЕНЫ АССОЦИАЦИИ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

9.1. Члены Ассоциации имеют право: 

9.1.1. гарантированно пользоваться правом по защите своих прав и законных интересов; 

9.1.2. получать консультации по защите своих прав и законных интересов; 

9.1.3. получать информацию о деятельности Ассоциации; 

9.1.4. добровольно и свободно выйти из состава Ассоциации; 

9.1.5. участвовать в управлении делами Ассоциации и принятии решений Ассоциации; 

9.1.6. получать отчет о деятельности Ассоциации; 

9.1.7. направлять своих представителей и присутствовать на Общем собрании членов 

Ассоциации с правом голоса, избирать и быть избранным в руководящие и контролирующие 

органы Ассоциации; 



9.1.8. представлять Ассоциацию в отношениях с гражданами и организациями в 

соответствии с настоящим Уставом и в рамках полномочий, представленных Общим собранием 

членов Ассоциации; 

9.1.9. вносить собственные и привлеченные благотворительные вклады; 

9.1.10. участвовать в мероприятиях, организуемых внутри страны и за ее пределами, а 

также представлять по поручению Общего собрания членов Ассоциации интересы Ассоциации 

в работе различных государственных, общественных, частных и международных организаций; 

9.1.11. требовать от Исполнительного органа надлежащего исполнения своих 

обязательств в соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и 

Учредительными документами Ассоциации; 

9.1.12. принимать участие и/или быть членом в иных коммерческих и некоммерческих 

организаций; 

9.1.13. вносить предложения, направленные на повышение эффективности работы 

Ассоциации; 

9.1.14. запрашивать у исполнительного органов Ассоциации информацию о состоянии 

выполнения решений Общего собрания членов Ассоциации; 

9.1.15. вносить предложения в повестку дня на Общих собраниях членов Ассоциации; 

9.1.16. передавать имущество в собственность Ассоциации; 

9.1.17. иметь иные права, предоставляемые Учредительными документами и 

законодательством Республики Казахстан. 

9.2. Член Ассоциации не имеет прав на имущество Ассоциации, в том числе на переданное 

им имущество и членские взносы. 

9.3. Члены Ассоциации обязаны: 

9.3.1 соблюдать положения настоящего Устава и решений Общего собрания членов 

Ассоциации; 

9.3.2. принимать участие в деятельности Ассоциации; 

9.3.3. своевременно вносить вступительные и ежегодные членские взносы, порядок 

внесения которых определяется настоящим Уставом и решениями Общего собрания членов 

Ассоциации. 

9.3.4. предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с 

деятельностью Ассоциации; 

9.3.5. ущерб, причиненный Ассоциации по вине ее члена, возместить в полном объеме на 

основании решения Общего собрания членов Ассоциации; 

9.3.6. исполнять обязательства, принятые по отношению к Ассоциации; 

9.3.7. участвовать в практической работе Ассоциации и отчитываться о своей 

деятельности; 

9.3.8. присутствовать на Общем собрании членов Ассоциации, где решается вопрос об 

изменении состава Устава, Учредительного договора или годового плана работы; 

9.3.9. заботиться об авторитете и имидже Ассоциации; 

9.3.10. содействовать выполнению конкретных программ и проектов Ассоциации; 

9.3.11. воздерживаться от любого вида деятельности, способной нанести ущерб 

репутации, финансовым, коммерческим и иным интересам Ассоциации; 

9.3.12. принимать активное участие в мероприятиях, проводимых по решению Общего 

собрания членов Ассоциации; 

9.3.13. предварительно согласовывать с Общим собранием членов Ассоциации сроки и 

содержание публичных выступлений и интервью в средствах массовой информации касательно 

деятельности Ассоциации, а также предоставлять Ассоциации итоговую информацию; 



9.3.14. предоставлять Ассоциации информацию, необходимую для решения конкретных 

вопросов, относящихся к уставной деятельности Ассоциации; 

9.3.15. беречь имущество Ассоциации; 

9.3.16. не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Ассоциации; 

9.3.17. активно участвовать в достижении целей и задач Ассоциации; 

9.3.18. не совершать действий, которые наносят ущерб и порочат деловую репутацию 

Ассоциации; 

9.3.19. члены Ассоциации имеют иные права и обязанности и несут ответственность в 

соответствии с действующим законодательством Республики Казахстан и Уставом Ассоциации. 

 

10. ОРГАНЫ АССОЦИАЦИИ 

10.1. Органами Ассоциации являются: 

10.1.1. Высший руководящий орган – Общее собрание членов Ассоциации; 

10.1.2. Орган управления – Совет директоров Ассоциации; 

10.1.3. Исполнительный орган – Председатель Ассоциации; 

10.1.4. Контрольный орган – Ревизионная комиссия. 

10.2. В Ассоциации могут создаваться иные органы по решению Общего собрания 

Ассоциации, в том числе отраслевые комитеты.  

10.3. Компетенция органов Ассоциации, круг полномочий и порядок их осуществления 

устанавливаются действующим Законодательством, настоящим Уставом и внутренними 

документами Ассоциации. 

 

11. ОБЩЕЕ СОБРАНИЕ ЧЛЕНОВ АССОЦИАЦИИ 

11.1. Высшим руководящим органом Ассоциации является Общее собрание членов 

Ассоциации. Общее собрание членов Ассоциации проводится не реже одного раза в год, в том 

числе с использованием средств видеосвязи. 

11.2. О дате и месте проведения Общего собрания членов Ассоциации, предварительной 

повестке дня Исполнительный орган Ассоциации объявляет за 5 (пять) рабочих дней до начала 

Общего собрания. 

11.3. Общее собрание членов Ассоциации может созываться по инициативе: 

11.3.1. не менее половины членов Ассоциации; 

11.3.2. Совета директоров Ассоциации;  

11.3.3. Председателя Ассоциации. 

11.4. Общее собрание членов Ассоциации вправе принимать решения по всем вопросам 

деятельности Ассоциации, внесенным в повестку дня любым членом Ассоциации, Советом 

директоров либо Председателем. 

11.5. К исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации относятся 

следующие вопросы: 

11.5.1. утверждение Устава Ассоциации, внесение изменений и дополнений в Устав и в 

Учредительный договор Ассоциации; 

11.5.2. утверждение основных направлений деятельности Ассоциации на предстоящий 

период; 

11.5.3. избрание членов Совета директоров Ассоциации, принятие решений о досрочном 

прекращении их полномочий, утверждение отчетов Совета директоров и Председателя; 

11.5.4. определение компетенции, порядка назначения и прекращения полномочий 

Председателя Ассоциации; 



11.5.5. принятие решения о добровольной реорганизации, либо ликвидации Ассоциации, 

назначения ликвидационной комиссии; 

11.5.6. утверждение ликвидационного баланса; 

11.5.7. утверждение годового отчета о деятельности Ассоциации; 

11.5.8. принятие решений о создании и ликвидации филиалов Ассоциации; 

11.5.9. утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности и внесение в него 

изменений; 

11.5.10. принятие решения о проведении аудита Ассоциации; 

11.5.11. досрочное прекращение полномочий Исполнительного органа; 

11.5.12. иные вопросы, отнесенные действующим законодательством и Уставом к 

исключительной компетенции Общего собрания членов Ассоциации; 

11.6. Общее собрание членов Ассоциации правомочно, если на нем присутствует более 

половины всех ее членов. Решения Общего собрания членов Ассоциации принимаются по 

принципу: 1 (один) член – 1 (один) голос простым большинством голосов, присутствующих на 

собрании.  

11.7. Решения Общего собрания членов Ассоциации по вопросам настоящей статьи 11 

Устава, относящиеся к его исключительной компетенции, принимаются квалифицированным 

большинством членов – не менее 2/3 (двух третях) голосов присутствующих членов Ассоциации. 

Процедура голосования определяется Общим собранием членов Ассоциации. 

11.8. Общее собрание вправе запрашивать у Исполнительного органа информацию, 

связанную с осуществлением их деятельности, а также заслушивать отчет по итогам 

деятельности или по интересующим вопросам. 

11.9. В целях осуществления уставной деятельности Общее собрание членов Ассоциации 

может создавать консультативно-совещательный орган. 

 

12. СОВЕТ ДИРЕКТОРОВ АССОЦИАЦИИ 

12.1. Общее руководство деятельностью Ассоциации в период между Общими 

собраниями осуществляет постоянной действующий коллегиальный орган управления – Совет 

директоров Ассоциации (далее – «Совет директоров»). 

12.2. К компетенции Совета директоров относится решение следующих вопросов: 

12.2.1. разработка планов деятельности и финансирования Ассоциации; 

12.2.2. разработка и утверждение правил участия в Ассоциации и иных внутренних 

нормативных документов (регламентов, положений и т.п.); 

12.2.3. создание по конкретным направлениям деятельности Ассоциации тематических 

комиссий, комитетов и секций; 

12.2.4. утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

12.2.5. выполнение решений Общего собрания членов Ассоциации; 

12.2.6. участие Ассоциации в других организациях;  

12.2.7. утверждение состава и положения об Экспертном совете, секциях, комиссиях и 

рабочих группах, создающихся из числа членов или их полномочных представителей, а также 

приглашенных специалистов для участия в работе Экспертного совета в составе Ассоциации;  

12.2.8. формирование и внесение на рассмотрение Общего собрания членов Ассоциации 

предложений по основным направлениям деятельности Ассоциации; 

12.2.9. принятие новых членов Ассоциации и выход из членов Ассоциации в порядке, 

предусмотренном настоящим Уставом;  

12.2.10. установление размера вступительных и ежегодных членских взносов; 



12.2.11. утверждение организационной структуры, штатной численности, размеров 

оплаты труда и условий премирования Исполнительного органа Ассоциации;  

12.2.12. иные вопросы, которые не составляют исключительную компетенцию других 

органов управления Ассоциации. 

12.3. Совет директоров избирается на Общем собрании членов Ассоциации. Численность 

Совета директоров и срок полномочий его членов определяются Общим собранием членов 

Ассоциации. 

12.4. Заседания Совета директоров проводятся по мере необходимости, в том числе с 

использованием средств видеосвязи, но не реже шести раз в год. Заседания Совета директоров 

являются открытыми для участия членов Ассоциации с правом совещательного голоса. Совет 

директоров считается правомочным, если на заседании присутствуют более половины его 

членов. Решения принимаются 2/3 (двумя третями) голосов присутствующих на Совете 

директоров. Процедура голосования определяется самим Советом директоров. 

12.5. Ведения заседаний Совета директоров осуществляет Председатель Совета 

директоров, который избирается и освобождается от обязанностей Общим собрании членов 

Ассоциации. 

12.6. Срок полномочий Совета директоров устанавливается Советом директоров и не 

может превышать 3 (трех) лет. 

 

13. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ АССОЦИАЦИИ 

13.1. Председатель Ассоциации, назначаемый и освобождаемый от исполнения своих 

обязанностей Общим собранием членов Ассоциации, одновременно является Исполнительным 

органом Ассоциации и членом Совета директоров. При этом не допускается одновременное 

совмещение обязанностей Председателя Ассоциации с обязанностями Председателя Совета 

директоров.    

13.2. Срок полномочий избранного Председателя Ассоциации составляет пять лет. 

Порядок избрания и освобождения Председателя Ассоциации от занимаемой должности 

определяется Уставом Ассоциации. 

13.3. Председатель является единоличным постоянно действующим Исполнительным 

органом Ассоциации и осуществляет общее и оперативное управление деятельностью 

Ассоциации, подотчетен Общему собранию членов Ассоциации и Совету директоров и 

организует выполнение их решений. Председатель несет ответственность перед Ассоциацией за 

результаты своей деятельности. 

13.4. Председатель без доверенности и на основании Устава действует от имени 

Ассоциации, представляет ее интересы в отношениях с государственными органами Республики 

Казахстан, общественными и международными организациями, гражданами и юридическими 

лицами. В пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными 

средствами Ассоциации, открывает расчетные счета в банках, заключает договоры, в том числе 

трудовые, выдает доверенности, издает приказы и распоряжения, дает указание, обязательные 

для исполнения всеми членами Ассоциации по вопросам, относящимся к его компетенции. 

13.5. К исключительной компетенции Председателя Ассоциации относится: 

13.5.1. руководство текущей деятельностью Ассоциации; 

13.5.2. осуществление информационно-аналитического и организационного обеспечения 

деятельности Общего собрания членов Ассоциации; 

13.5.3. материально-техническое обеспечение деятельности Ассоциации в пределах 

собственных средств Ассоциации; 



13.5.4. привлечение для осуществления уставной деятельности Ассоциации 

дополнительных источников финансовых и материальных средств; 

13.5.5. представление Общему собранию членов Ассоциации ежегодного отчета о своей 

деятельности; 

13.5.6. организация проведения очередных и внеочередных Общих собраний членов 

Ассоциации; 

13.5.7. утверждение должностных обязанностей, применение мер поощрения, а также 

наложение дисциплинарных взысканий на работников Ассоциации;   

13.5.8. по решению Общего собрания Ассоциации к компетенции Председателя могут 

быть отнесены и иные вопросы. 

 

14. РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ (РЕВИЗОР). 

14.1. Ревизионная комиссия (Ревизор) осуществляет контроль над финансово-

хозяйственной деятельностью Ассоциации. 

14.2. Ревизионная комиссия в составе 3 (Трех) членов назначается Общим собранием 

Ассоциации, простым большинством голосов. 

14.3. Ревизионная Комиссия по итогам каждого финансового года должна проводить 

аудиторскую проверку деятельности и правильности финансовой отчетности Ассоциации, 

результаты которой предоставляются всем членам Ассоциации до утверждения годового 

бюджета Ассоциации Общим собранием 

14.4. Члены Ревизионной комиссии (Ревизор) вправе требовать от работников 

Ассоциации, в том числе от Председателя, предоставления всех необходимых документов, в том 

числе бухгалтерских и иных документов, личных объяснений, по существу, проводимых 

проверок. 

14.5. Члены Ревизионной комиссии не могут входить в состав исполнительных органов 

Ассоциации. 

14.6. Принятие решений Ревизионной комиссии осуществляется коллегиально на 

заседании. Заседания Ревизионной комиссии проводятся в открытой или закрытой форме. 

Решения Ревизионной комиссии принимаются большинством голосов от общего числа состава 

Ревизионной комиссии, присутствующего на заседании. В случае равенства голосов принятым 

считается решение, за которое проголосовал председательствующий.  

14.7. Срок полномочий Ревизионной комиссии устанавливается Общим собранием 

Ассоциации и не может превышать 3 (трех) лет. 

 

15. БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ И ФИНАНСОВЫЙ ГОД. 

15.1. Ассоциация ведет оперативный бухгалтерский, статистический и другие виды учета 

в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

15.2. Финансовый год Ассоциации устанавливается с «01» января по «31» декабря 

каждого календарного года. Первый финансовый год Ассоциации начинается с даты ее 

государственной регистрации. 

 

16. ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ В УСТАВ АССОЦИАЦИИ. 

16.1 Внесение изменений и дополнений в Устав и в Учредительный договор Ассоциации 

вносятся по решению его высшего органа. 

 

17. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ АССОЦИАЦИИ. 



17.1. Реорганизация Ассоциации может быть произведена в форме слияния, 

присоединения, разделения, выделения, преобразования и в других формах, предусмотренных 

законодательством. Ассоциация считается реорганизованной, за исключением случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь 

возникшей организации (организаций). При реорганизации Ассоциации в форме присоединения 

к ней другой организации первая из них считается реорганизованной с момента внесения в 

государственный регистр юридических лиц записи о прекращении деятельности 

присоединенной организации. 

17.2. Ассоциация может быть ликвидирована добровольно (по решению Общего 

собрания) и принудительно (по решению суда) на основании и в порядке, предусмотренном 

законодательными актами Республики Казахстан. Орган, принявший решение о ликвидации 

Ассоциации, назначает ликвидационную комиссию и устанавливает в соответствии с 

законодательством порядок и сроки ликвидации Ассоциации. С момента назначения 

ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению имуществом и делами 

Ассоциации. Ликвидационная комиссия от имени Ассоциации выступает в суде. 

17.3. Имущество Ассоциации, оставшееся после расчета с кредиторами, направляется на 

цели, предусмотренные Уставом, в порядке, определенном Общим собранием членов 

Ассоциации. 

17.4. Ассоциация считается ликвидированной с момента исключения ее из регистра 

юридических лиц. 

 

Настоящий Устав утвержден на Общем собрании членов Ассоциации, 

подписывается лицом, уполномоченным участниками Ассоциации на подписание Устава. 

 

Подпись: 

Председатель Ассоциации 

Агафонов С. С. 

 

__________________ 
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